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1. Паспорт программы развития на 2024-2028 гг. 

 
Наименование 

программы 

Программа развития 

Основания для 

разработки 

программы, 

нормативные 

документы 

1. Конвенция ООН «О правах ребенка» от 20.11.1989 года № 

44/25 (принята Генеральной Ассамблеей);  

2. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 года 

(последняя редакция);  

3. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ (принят 

Государственной Думой РФ, с изменениями и 

дополнениями);  

4. Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»;  

5. Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 

400 «О Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

6. Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 

809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей»; 

7. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р «Об утверждении стратегия развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года»;  

8. Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» до 2030 года (в ред. 

Постановления Правительства РФ от 07.10.2021 № 1701);  

9. Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р 

«Об утверждении Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года»;  

10. Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 №1155 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования» 

(последняя редакция);  

11. Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31.07.2020 № 373 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам дошкольного 

образования»;  

12. Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 08.11.2022 № 955 «О внесении изменений в 

некоторые приказы Министерства образования и науки 

Российской Федерации и Министерства просвещения 

Российской Федерации, касающиеся федеральных 

государственных образовательных стандартов общего 

образования и образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями)»;  

13. Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 24.11.2022 № 1022 «Об утверждении 



федеральной адаптированной образовательной программы 

дошкольного образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья»;  

14. Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 25.11.2022 № 1028 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы дошкольного 

образования»;  

15. Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодёжи (утверждены постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28, 

зарегистрировано в Минюсте России 18 декабря 2020 г., 

регистрационный № 61573); 

16. Устав Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения городского округа Саранск 

«Центр развития ребенка – детский сад № 46» 

Разработчик 

программы 

Творческий коллектив педагогических работников ДОО   

Исполнители 

программы 

Участники образовательного процесса МАДОУ «Центр 

развития ребёнка – детский сад № 46». 

Назначение 

программы 

Программа развития предназначена для определения 

перспективных направлений развития образовательной  

организации на основе анализа  работы за предыдущий период. 

В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы 

главные направления обновления содержания образования и 

организации воспитания, управление дошкольной 

организацией на основе инновационных процессов. 

Проблема Развитие дошкольной образовательной организации в 

условиях реализации новой государственной политики, 

становление открытой, гибкой и доступной системы 

образования. 

Недостаточная готовность и включенность родителей в 

управление качеством образования  детей через общественно - 

государственные формы управления. 

Необходимость интенсификации педагогического труда, 

повышение его качества и результативности педагогов к 

применению современных образовательных технологий. 

Повышение социального статуса дошкольного образования. 

Обеспечение государством равенства возможностей для 

каждого ребенка в получении качественного дошкольного 

образования. 

Обеспечение государственных гарантий уровня и качества 

дошкольного образования на основе единства обязательных 

требований к условиям реализации образовательных 

программ дошкольного образования, их структуре и 

результатам их освоения. 

 

 

 



Цель 

 

Обеспечение высокого качества образования в ДОО в 

соответствии с меняющимися запросами участников 

образовательных отношений и перспективными задачами 

российского общества и экономики путем создания 

современных условий, обновления структуры и содержания 

образования. Создание условий по воспитанию ребенка как 

гражданина России, формирование основ гражданской и 

культурной идентичности дошкольников. 

 

Задачи 1. Определение оптимального содержания образования 

воспитанников ДОО с учетом требований Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования, Федеральной образовательной программы. 

2. Модернизация основной образовательной программы 

дошкольного образования, направленной на достижение 

современного качества образовательных результатов и 

результатов социализации, создание условий для 

разностороннего развития ребенка в период дошкольного 

детства с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 

на основе духовно - нравственных ценностей российского 

народа, исторических и национально - культурных традиций. 

3. Обновление системы оценки качества образования, 

радикальное обновление методов и технологий образования, 

создание современных условий образования. 

4. Расширение сети вариативного образования, в том числе 

дополнительных образовательных услуг с целью развития 

личностных способностей воспитанников. 

5.  Развитие социальных, нравственных, эстетических, 

интеллектуальных, физических качеств воспитанников; 

формирование предпосылок учебной деятельности. 

6.  Повышение компетентности родителей (законных 

представителей) в вопросах развития и образования, охраны и 

укрепления здоровья детей. 

 

Этапы реализации 

программы 

1  этап – организационный (декабрь 2023 - февраль 2024) 

Цель: выявление перспективных направлений развития ДОО и 

моделирование его нового качественного состояния в условиях 

модернизации современного дошкольного образования. 

Задачи: 

- изучение микросреды ДОО, потребностей воспитанников и 

их родителей; 

- анализ состояния образовательного процесса в ДОО с 

целью выявления проблем в его содержании и организации с 

учетом установленных потребностей воспитанников, их 

родителей и педагогов. 

Ожидаемый результат этапа: разработанная программа 

развития ДОО. 

 

2  этап: практический (март 2024 - декабрь 2027) 

Цель: работа по преобразованию существующей системы, 

переход образовательной организации в новое качественное 

состояние. 

Задачи: 



- обновление организационно-педагогических условий 

функционирования ДОО; 

- формирование и планирование деятельности  творческих групп 

по реализации проектов; 

- развитие системы внутренней оценки качества образования; 

- отслеживание и корректировка результатов реализации 

Программы развития ДОО, основной образовательной 

программы; 

- широкое внедрение современных образовательных 

технологий; 

- цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

Ожидаемый результат этапа: 

- создание эффективных форм государственно-общественного 

управления ДОО; 

- обеспечение общедоступного и качественного образования; 

- решение проблемы укрепления и сохранения здоровья 

участников образовательного процесса; 

- создание эффективной, постоянно действующей системы 

непрерывного образования педагогов, способных на 

современном уровне решать общую педагогическую задачу 

обучения и воспитания в соответствии с основными 

направлениями модернизации дошкольного образования; 

- воспитание социально-активной личности, имеющей опыт 

личного участия в социально значимой деятельности, 

способной к успешной самореализации в обществе, гражданина, 

патриота своей страны. 

3  этап - обобщающий (январь 2028-декабрь 2028) 

Цель: анализ достигнутых результатов и определение 

перспектив дальнейшего развития ДОО, фиксация созданных 

положительных образовательных практик и их закрепление в 

локальных нормативных актах. 

Задачи: 

- подведение итогов реализации Программы развития; 

- разработка нового стратегического плана развития ДОО; 

Ожидаемый результат этапа: рекомендации по дальнейшему 

развитию ДОО. 

 

Ожидаемые 

результаты 

Реализация мероприятий в течение 2024-2028 годов позволит 

обеспечить: 

 конституционные права граждан на получение 

образования любого уровня в соответствии с действующим 

законодательством; 

 развитие воспитанников посредством выстраивания 

индивидуальной траектории; 

 создание эффективной системы мониторинга и 

информационного обеспечения образования; 

 усиление воспитательной функции системы образования 

(обучение и воспитание ребенка дошкольного возраста как 

гражданина Российской Федерации, формирование основ его 

гражданской и культурной идентичности); 

 укрепление кадрового потенциала, повышение 

социального статуса работника ДОО; 



 совершенствование  экономических механизмов 

функционирования и развития системы образования в ДОО. 

 

В результате 

реализации 

Программы 

 повысится удовлетворенность участников 

образовательных отношений качеством образовательных 

услуг; 

 останется стабильно высокой эффективность 

использования современных образовательных технологий, в 

том числе, здоровьесберегающих; 

 повысится уровень квалификации педагогов; 

 будет модернизирована система оценки качества 

образования; 

 в ДОО будут обновлены условия, соответствующие 

требованиям Федерального государственного 

образовательного стандарта и Федеральной образовательной 

программы дошкольного образования; 

 не менее 90 % воспитанников будут охвачены 

программами дополнительного образования; 

 сформирована современная модель образовательного 

пространства ДОО, ориентированного на обеспечение задач 

инновационного развития ДОО и его конкурентоспособности в 

социуме; 

 укомплектованный высококвалифицированными кадрами 

и продуктивно осуществляющий деятельность в современных 

условиях модернизации образования педагогический 

коллектив; 

 улучшены качества личностно-ориентированной 

образовательной среды, положительно влияющей на 

физическое, психическое и нравственное благополучие 

воспитанников; 

 повышение информационной культуры участников 

образовательных отношений. 

Система 

организации 

контроля за 

реализацией 

Программы. 

Информация о ходе выполнения Программы представляется 

ежегодно на заседаниях Совета организации. Отчет по итогам 

самообследования ежегодно размещается на сайте ДОО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Оценка рисков, влияющих на реализацию программы 
 

Возможные риски Механизмы минимизации 

негативного влияния рисков 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

В
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- изменение федерального 
законодательства; 

- изменение лицензионных 

требований; 

- изменение увеличение 

контингента воспитанников; 

- оперативное реагирование на 

изменения федерального, 

регионального и муниципального 

законодательства путем внесения 

изменений в локальные нормативные 

акты 

- развитие конкурентных 

преимуществ ДОО 

- развитие сетевого взаимодействия и 

социального партнерства 

В
н

у
т
р

е
н

н
и

е
 р

и
ск

и
 

- трудности согласования 
программы развития с уже 

существующими в ДОО 

инновационными проектами; 

- отсутствие /высвобождение 
оборудованных помещений для 

реализации программ 

дополнительного образования; 

- нарушение договорных 

отношений между ДОО и 

подрядными организациями, 

осуществляющими выполнение 

работ, оказание услуг, поставку 

товаров; 

- недостаточность финансовых 

ресурсов на приобретение 

необходимого оборудования; 

 

- корректировки реализуемых 

инновационных проектов во 

взаимосвязи с программой развития; 

- расширение спектра 

предоставляемых образовательных 

услуг; 

- урегулирование взаимоотношений 
между ДОО и подрядными 

организациями, осуществляющими 

выполнение работ, оказание услуг, 

поставку товаров в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации; 

- подготовка необходимого пакета 
документов для включения в 

муниципальные программы 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Стартовые условия реализации программы 

 
Важной задачей Программы развития является определение оптимального 

содержания образования воспитанников ДОО с учетом требований Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования, Федеральной 

образовательной программы. 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», Федеральный 

государственный образовательный стандарт дошкольного образования, а также 

Федеральная образовательная программа дошкольного образования акцентируют 

внимание на поддержке семьи, материнства и детства; расширение спектра 

образовательных услуг (конкурентоспособность); информационную открытость; 

адаптивность системы образования к уровню подготовки, особенностям развития, 

способностям и интересам ребёнка, с учётом возрастных и индивидуальных особенностей 

на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и 

национально-культурных традиций. 

Основными принципами государственной политики в сфере образования на 

современном этапе являются: 

1. Гуманистический характер образования, приоритет жизни и здоровья 

человека, прав и свобод личности, свободного развития личности, воспитание 

взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, 

правовой культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, рационального 

природопользования; 

2. Единство образовательного пространства на территории Российской 

Федерации, защита и развитие этнокультурных особенностей и традиций народов 

Российской Федерации в условиях многонационального государства; 

3. Свобода выбора получения образования согласно склонностям и 

потребностям человека, создание условий для самореализации каждого человека, 

свободное развитие его способностей, включая предоставление права выбора форм 

получения образования, форм обучения, организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, направленности образования в пределах, предоставленных системой 

образования, а также предоставление педагогическим работникам свободы в выборе форм 

обучения, методов обучения и воспитания. 

Эффективное решение этих задач возможно только в организации, готовой 

работать в инновационном режиме, конкурентоспособном на рынке образовательных 

услуг. 

Современная дошкольная образовательная организация должна не только 

соответствовать постоянно изменяющимся условиям внешней среды, поддерживая свою 

конкурентоспособность, но и взаимодействовать с ней, используя потенциал социума, 

привлекая к мероприятиям ДОО широкие слои заинтересованного населения. 

Для активного включения дошкольной организации в систему изменений 

необходимо концептуальное осмысление путей развития дошкольного образования. 

Поэтому коллективом дошкольного образовательного учреждения было принято решение 

о разработке программы Развития на период с 2024 по 2028 годы. 

Программа Развития спроектирована исходя из конкретного анализа исходного 

состояния детского сада, территориальной специфики (возможности внешнего окружения 

детского сада), специфики контингента детей, потребности родителей воспитанников в 

образовательных и иных услугах, а также с учетом возможных рисков, возникших в 

процессе реализации программы. 

Разработчики программы оставляют за собой право вносить изменения и 

дополнения в содержание документа с учетом возможных законодательных изменений, 

финансовых корректировок и на основе ежегодного анализа хода реализации мероприятий 

по развитию учреждения. 

3.1. Информационная справка о деятельности 



МАДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад № 46» 

 
Название (по уставу) Муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение городского округа 

Саранск «Центр развития ребёнка – детский сад № 46» 

Учредитель Департамент по социальной политике Администрации 

городского округа Саранск 

Год основания 1986 год 

Юридический адрес 430033, Республика Мордовия, проспект 70 лет 

Октября, дом 82 

Телефон 55 72 17 

E-mail ds.sar.46@e-mordovia.ru 

Адрес сайта в интернете http://ds46sar.schoolrm.ru 

Фамилия, имя, отчество 

руководителя 

Комарова Нина Николаевна 

Лицензия (дата выдачи, №, кем 

выдана) 

серия 13Л01 № 0000391 от 17.10.2016 г.  регистр. № 

3833 

 

Устав 

 

Утвержден распоряжением заместителя Главы 

администрации городского округа Саранск от 

18.01.2016г. № 28 - рз 

Формы самоуправления Формами самоуправления образовательной 

организации являются: 

- представительный орган работников; 

- педагогический совет; 

- родительский комитет. 

Помещение и его состояние (год 

постройки) 

1986г. 

Режим работы ДОО МАДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад № 46» 

работает по пятидневной рабочей неделе с 

длительностью пребывания детей 12 часов с 7.00 до 19-

00 часов, выходные дни: суббота, воскресенье, 

праздничные дни, установленные законодательством 

Российской Федерации. 

 

Социокультурные условия территории нахождения: 

  Детский сад находится в жилом районе в стороне от проезжей части дорог по 

проспекту 70 лет Октября и улице Сущинская. Ближайшее окружение дошкольной 

организации: муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 

5», муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 97», 

муниципальное общеобразовательное учреждение «Лицей № 7», муниципальное 

общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с углубленным 

изучением отдельных предметов № 36», ФОК (физкультурно-оздоровительный комплекс), 

детская библиотека № 7 МУК ЦГБС. 

МАДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад № 46 – двухэтажное здание, имеет 

игровые участки для детских прогулок, спортивный участок, оснащённые игровым и 

физкультурным оборудованием. Помещение и игровая зона соответствуют 

http://ds46sar.schoolrm.ru/


государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и 

нормативам работы ДОО СанПиН, нормам и правилам пожарной безопасности. 

Территория ограждена забором и полосой зеленых насаждений по всему периметру. На 

территории организации находится хозяйственный блок; имеются различные виды 

деревьев и кустарников, газоны, клумбы, цветники, огород. Район, в котором находится 

организация, является относительно благополучным в экономическом и социальном 

отношении. 

     

Назначение образовательной организации определяют: 

- программа развития, план функционирования которой направлен на удовлетворение 

потребностей семьи и общества в уходе за детьми, сохранение и укрепление их 

здоровья; 

- разностороннее развитие и воспитание ребенка с учетом региональных особенностей 

и условий дошкольной организации; 

    - обеспечение непрерывности системы образования, в которой МАДОУ является первой 

ступенью; 

    - реализация образовательной программы в соответствии с потребностями, 

превышающими государственный образовательный стандарт по всем направлениям 

деятельности. 

Реализуемые в ДОО программы: 

Содержание образовательного процесса в дошкольной образовательной 

организации определяется образовательной программой ДОО, разработанной, принятой и 

реализуемой в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования и на основе Федеральной образовательной 

программы дошкольного образования (утверждённой приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 г. № 1028). 

Образовательная организация реализует образовательную программу дошкольного 

образования в группах общеразвивающей направленности по следующим направлениям:  

 Социально - коммуникативное развитие 

 Познавательное развитие 

 Речевое развитие 

 Художественно – эстетическое развитие 

 Физическое развитие 

 

Связь с социальными институтами 

МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 46» является открытой 

социальной системой, способной реагировать на изменения внутренней и внешней среды. 

Процессы демократизации, информатизации, технического и научного прогресса, 

происходящие в обществе, диктуют необходимость взаимодействия ДОО с другими 

социальными институтами.   

Эффективным механизмом такого взаимодействия является система социального 

партнёрства, нацеленной на согласование и реализацию интересов всех участников этого 

процесса.  

 

№ Задачи, решаемые в совместной работе Формы работы с детьми 

1. МОУ «СОШ № 36» 

 

Обеспечение преемственности начального и 

дошкольного образования  

1.Совместное проведение круглых 

столов, встреч и других 

мероприятий  совместно с 

родителями, учителями, 

специалистами ДОО 

2. Организация и проведение 

совместных родительских 

собраний. 



2. Детская библиотека № 7  

МБУК «ЦГБС для детей» 

Приобщение детей к культуре чтения 

художественной литературы 

1.Использование фонда 

библиотеки для воспитательно-

образовательной работы с детьми, 

проведение выставок детской 

художественной литературы и 

изобразительного творчества 

дошкольников 

2. Организация викторин, 

конкурсов на лучшее знание 

творчества известных писателей. 

3. Знакомство с творчеством 

писателей, поэтов. 

3. Сотрудничество с музеями города 

Приобщение детей к мордовской национальной 

культуре, национальным традициям 

1. Организация познавательных 

экскурсий по музею с учетом 

возрастных особенностей детей. 

2. Выездные занятия сотрудников 

музея с детьми. 

4. Сотрудничество с театрами города 

Приобщение детей к театральной и 

музыкальной культуре для гармоничного 

развития личности ребёнка, формирования его 

эстетического вкуса. 

Организация показа текущего 

репертуара 

5. Работа с ГИБДД 

Профилактика детского дорожно- 

транспортного травматизма 

 

1. Участие в совместных 

мероприятиях по профилактике 

детского дорожно-транспортного 

травматизма. 

2. Приглашение сотрудника 

ГИБДД для консультации по 

изучению правил дорожного 

движения. 

6.  Работа ГБУЗ  

«Детская поликлиника № 4» 

Профилактика заболеваний, коррекция здоровья 

с учетом рекомендаций узких специалистов 

1. Анализ контингента детей для 

набора в детский сад  

2. Анализ контингента 

неорганизованных детей 

микрорайона  

3. Анализ заболеваемости детей 

 

7. Работа с ГБУ ДПО РМ «Центр непрерывного 

повышения профессионального мастерства 

педагогических работников –  

«Педагог 13 РУ» 

Повышение профессиональной компетенции, 

педагогического мастерства работников 

дошкольного образования 

1. Прохождение курсов 

повышения квалификации 

2. Проведение семинаров, 

конференций, «круглых столов» с 

целью распространения опыта 

работы 

 



 
 

 

 

Конкурентное преимущество ДОО: квалифицированный педагогический 

персонал, достаточное ресурсное обеспечение для предоставления дополнительных 

образовательных услуг. 

- в МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 46» работает квалифицированный 

педагогический коллектив, стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, 

мотивированный на работу с детьми дошкольного возраста; 

- образовательный процесс построен на основе индивидуализации обучения, что 

повышает качество образования и конкурентоспособность ребенка – выпускника ДОО; 

- использование в образовательном процессе ДОО развивающих педагогических 

технологий позволяет выстроить субъект – субъектные отношения между ребенком и 

педагогом; 

ФГБОУ ВО 

МГПУ им. 

М.Е.Евсевье

ва 

 
Профсоюзна

я 

организация 

 
Музеи 

 
МОУ 

«СОШ 
№ 36» 

 
Пожарная 

часть 

 
Другие 

ДОО 

 
Театры 

ГБУЗ РМ 

«Детская 

поликлиника 

№4» 

 
 

Детская 

библиотека – 

филиал № 7 

МУК ЦГБС 

для детей 

ГБУ ДПО РМ «Центр 

непрерывного 

повышения 
профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников – 

«Педагог 13 РУ» 

МАДОУ 

«Центр 

развития 

ребёнка – 

детский сад 

№46» 



- для эффективной образовательной работы, учитывая интересы родителей и детей в 

дополнительных образовательных услугах, материально - техническую базу, возможности 

и желания педагогов, в ДОО организованы дополнительные образовательные услуги по  

всем образовательным областям. 

Миссия ДОО заключается в расширении возможностей для всех участников 

образовательных отношений, а значит, привлекательности ДОО. Данная миссия 

дифференцируется по отношению к различным субъектам: 

- по отношению к детям и их родителям ДОО обязуется обеспечить развитие 

индивидуальных способностей ребенка для его успешности в дальнейшем обучении и 

жизни в современном обществе; 

- по отношению к педагогическому коллективу ДОО создает условия для 

профессиональной самореализации педагога, социальной защиты и повышения 

квалификации; 

- по отношению к системе образования заключается в расширении доступности 

инноваций дошкольного образования посредством проведения на базе ДОО обучающих 

семинаров, публикации методических рекомендаций и т.д.; 

- по отношению к обществу миссия состоит в привлечении как можно большего 

числа различных субъектов к развитию и реализации дошкольного образования, 

расширению ресурсной (кадровой, материальной, информационной, экспериментальной и 

др.) базы ДОО. 

 

3.2. Характеристика участников образовательных отношений 
 

Родители воспитанников являются полноправными участниками воспитательно-

образовательного процесса. Они получают достоверную информацию о развитии своего 

ребенка, являются заказчиками услуг дополнительного образования.  

Традиционными в ДОО стали праздники и развлечения с участием родителей, 

которые в полной мере могут проявить свои таланты: спеть, станцевать, сыграть роль 

забавных персонажей, победить в спортивном состязании.  

 

Формы сотрудничества с семьей 

Модель взаимодействия с родителями: 

Возрождение традиций семейного воспитания 

 

Цель: 

Отработка разных форм работы и взаимодействия педагогов и родителей в соответствии с 

разными типами семей. 

 

Задачи: 

- Изучение социального портрета семьи; 

- Выявление запроса родителей; 

- Педагогическая пропаганда, вовлечение родителей в педагогический процесс; 

- Привлечение родителей к подготовке и проведению совместных мероприятий; 

- Демонстрация детьми умений и навыков, приобретенных в течение года на музыкальных 

занятиях; 

- Знакомство с воспитательно-образовательным процессом ДОО; 

- Повышение активной родительской позиции; 

- Знакомство с условиями, созданными в дошкольной организации, режимом работы, 

программно-методическим обеспечением, нормативно-правовыми документами, 

регламентирующими деятельность ДОО, прошедшими праздниками, открытыми 

просмотрами и т.д. 

 

 



Формы взаимодействия: 

I. Традиционные 

Информационно – 

наглядные: 

Материалы на стендах 

Папки – передвижки 

Рекомендации 

Выставки детских 

работ 

Фотовыставки  

Сайт ДОО 

 Индивидуальные:  

Беседы 

Консультации 

Посещения семьи 

 Коллективные: 

Родительские собрания 

Конференции 

Круглые столы 

Тематические 

консультации 

II. Нетрадиционные  

Информационно- 

аналитические: 

Анкетирование 

Социологические 

опросы 

 

 Досуговые: 

Совместные досуги 

Праздники 

Участие в выставках 

Отчетные концерты 

Смотры-конкурсы 

Театральная неделя 

 Наглядно- 

информационные: 

Дни открытых дверей 

Открытые просмотры 

занятий, режимных 

моментов 

 

  Познавательные: 

Семинары – 

практикумы 

 

  

Ожидаемый результат: 

Осознание и понимание роли семьи в воспитании ребенка 

Качественное улучшение модели взаимодействия педагогов, детей, и родителей 

Успешность социальной адаптации ребенка 

 

В работе ДОО необходимо учитывать гендерные особенности воспитанников, так 

как цели, методы и подходы воспитания мальчиков и девочек должны быть различными. 

Биологические половые различия несут с собой различные эмоциональные, 

познавательные и личностные характеристики, соответственно возникает необходимость 

дифференцированного подхода в выстраивании образовательного процесса. В таблице 

представлено соотношение мальчиков и девочек. 

 

Соотношения воспитанников ДОО (на 1 сентября 2023 года) 

  Девочки Мальчики 

130 173 

 

Весомое влияние на воспитание друг друга оказывают братья и сестры, в 

зависимости от пола и разницы в возрасте. Исследования подтверждают связь между 

порядком рождения ребенка в семье и его психологическими особенностями, а 

соответственно, данный фактор влияет на формирование стиля жизни детей и как 

следствие на их дальнейшее взаимодействие с социумом. Учитывая порядок рождения 

ребёнка в семье, ДОО обеспечит развитие индивидуальных способностей ребенка для его 

успешности в дальнейшем обучении и жизни в целом. 

 

 

 

 



Процентное соотношение количества детей по порядку рождения в семье  

(на 1 сентября 2023 года) 

 

Первый 

ребенок 

Второй 

ребенок 

Третий 

ребенок 

Четвертый 

ребенок 

Пятый ребёнок 

и 

более 

48% 40% 10% 1% 1% 

 

Социокультурный статус семьи - один из самых многоаспектных и сложных по 

структуре социальных статусов. От степени полноты и достоверности сведений, 

которыми владеет ДОО, зависят стратегия и результативность взаимодействия, и как 

следствие социальный рост участников образовательного процесса. 

Следовательно, компенсация социального неравенства в части социокультурного, 

социально-психологического и социально-ролевого статуса семей дошкольников - задача, 

лежащая сегодня в плоскости управления конкретной образовательной организацией и 

являющаяся одним из направлений работы современного руководителя. 

Одним из приоритетных направлений деятельности ДОО является проведение 

физкультурно-оздоровительной работы. В рамках реализации ФГОС ДО решаются задачи 

по охране и укреплению психического и физического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия. 

Для обеспечения комплексного подхода к охране и улучшению здоровья 

воспитанников, в ДОО реализуются различные виды здоровьесберегающих технологий: 

• медико-профилактические (проведение медосмотров, контроль состояния здоровья 
детей, противоэпидемиологическая работа, профилактика многих заболеваний, 

санитарно-гигиеническая работа, контроль качества организации питания и т. д.); 

• физкультурно-оздоровительные (проведение подвижных игр, спортивные 

мероприятия, валеологические занятия, процедуры закаливания, организация 

прогулок и т. д.) 

• валеологическое образование родителей (мотивация родителей к ведению 
здорового образа жизни, обучение родителей способам взаимодействия с детьми 

по формированию у них валеологической культуры); 

• валеологическое просвещение педагогов (ознакомление воспитателей с 
инновационными здоровьесберегающими технологиями и способами их 

внедрения, мотивация к здоровому образу жизни, расширение знаний о 

возрастных и психологических особенностях дошкольников); 

• здоровьесберегающее образование детей (формирование валеологических знаний и 

навыков). 

Тенденции к снижению уровня заболеваемости у воспитанников за последние 3 

года объясняются системой мероприятий, включающих мероприятия по адаптации детей 

к детскому саду, оздоровительные и закаливающие мероприятия, благоприятный 

психологический климат, соблюдение санэпидрежима, наличие инструктора по 

физической культуре, проводящего образовательную деятельность, индивидуальную 

работу с детьми по физическому развитию и достаточная самостоятельная двигательная 

деятельность воспитанников, наличие бассейна. 

Анализ физического развития воспитанников к концу учебного года показывает 

достаточно высокий, уровень результативности образовательной деятельности в данном 

направлении. 

 

 

 

 

 



3.3. Материально-техническое обеспечение Программы 
 

В ДОО созданы материально-технические условия, обеспечивающие:  

1.Возможность достижения обучающимися планируемых результатов освоения 

Программы; 

2. Выполнение требований санитарно-эпидемиологических правил и нормативов: к 

условиям размещения организаций, осуществляющих образовательную деятельность; 

оборудованию и содержанию территории; 

помещениям, их оборудованию и содержанию; естественному и искусственному 

освещению помещений; отоплению и вентиляции; 

водоснабжению и канализации; организации питания; 

медицинскому обеспечению; 

приему детей в организации, осуществляющие образовательную деятельность; 

организации режима дня; 

организации физического воспитания; личной гигиене персонала; 

3. Выполнение требований пожарной безопасности и электробезопасности; 

4. Выполнение требований по охране здоровья обучающихся и охране труда  

работников; 

ДОО оснащена полным набором оборудования для различных видов детской 

деятельности в помещении и на участке, игровыми и физкультурными площадками, 

озелененной территорией. 

В ДОО есть всё необходимое для всех видов воспитательной и образовательной 

деятельности обучающихся, педагогической, административной и хозяйственной 

деятельности оснащение и оборудование: 

помещения для занятий и проектов, обеспечивающие образование детей через игру, 

общение, познавательно-исследовательскую деятельность и другие формы активности 

ребенка с участием взрослых и других детей; 

оснащение предметно-развивающей среды, включающей средства обучения и 

воспитания, подобранные в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями детей дошкольного возраста, содержания Программы образования; 

мебель, техническое оборудование, спортивный и хозяйственный инвентарь, 

инвентарь для художественного, театрального, музыкального творчества, музыкальные 

инструменты; 

административные помещения, методический кабинет; 

помещения, обеспечивающие охрану и укрепление физического и 

психологического здоровья, в том числе медицинский кабинет; оформленная территория 

Организации. 

 



 
Предметно-развивающая среда помещений и групповых комнат МАДОУ 

 

вид помещения основное предназначение оснащение 

Предметно-развивающая среда в МАДОУ 

 

Музыкальный  зал занятия 

утренняя гимнастика 

досуговые мероприятия 

праздники 

театрализованные 

представления 

родительские собрания и 

прочие мероприятия для 

родителей 

- музыкальный центр 

- ноутбук 

- мультимедийное 

оборудование 

- пианино 

- детские музыкальные 

инструменты 

- шкаф для атрибутов, 

методических и 

дидактических пособий 

- маски для театрализации 

- столы 

- стулья 

Спортивный зал  занятия 

утренняя гимнастика 

досуговые мероприятия 

спортивные праздники 

театрализованные  

прочие мероприятия для 

родителей 

- спортивное оборудование 

- шкаф – стенка для 

хранения физкультурного 

оборудования 

- модули 

- нетрадиционное 

физкультурное 

оборудование 

маты 

компьютер 

дидактический и 

методический материал 

сетка 

пианино 
медицинский кабинет Осмотр детей, 

консультации медсестры, 

- изолятор 

- процедурный кабинет 



врачей 

консультативно –

просветительская работа с 

сотрудниками ДОО и 

родителями 

- медицинский кабинет 

 

коридоры ДОО информационно-

просветительская работа с 

сотрудниками ДОО и 

родителями 

- стенды для родителей 

- визитка ДОО 

- стенды для сотрудников 

- декоративные растения 

ковровые дорожки 

бассейн занятия 

утренняя гимнастика 

Плавание и упражнения в 

воде являются средством 

лечения и профилактики 

нарушений осанки и 

сколиоза. Оздоровительное 

плавание служит 

оздоровлению организма в 

целом, повышению его 

функциональных 

возможностей. 

Положительные эмоции, 

обычно сопровождающие 

водные процедуры, 

оказывают благотворное 

влияние на 

психофизическое 

состояние  

Чаша с водой 

Резиновые коврики 

Дидактический материал 

(надувные мячи, 

нетрадиционное 

оборудование,  круг 

спасательный детский, 

плавательные доски 

разноцветные.) 

Тренажерный зал 

(тренажер детский, 

тренажеры взрослые) 

сухой бассейн 

участки прогулки, наблюдения 

игровая деятельность 

трудовая деятельность 

самостоятельная 

двигательная деятельность 

- прогулочные площадки 

для детей всех возрастных 

групп 

- игровое и спортивное 

оборудование 

- физкультурная  площадка 

-площадка для 

ознакомления 

дошкольников с правилами 

дорожного движения 

- клумбы 

- экологическая тропа 

веранды на всех 

прогулочных участках 

 

физкультурная площадка занятия по физической 

культуре, спортивные игры, 

праздники, досуговые 

мероприятия 

 

 

- спортивное оборудование 

- оборудование для 

спортивных игр 

Предметно-развивающая среда в группах 

Центр двигательной  

активности 

Расширение 

индивидуального 

- оборудование для ходьбы, 

бега, равновесия 



двигательного опыта в 

самостоятельной 

деятельности 

- для прыжков 

- для катания, бросания, 

ловли 

- для ползания и лазания 

- атрибуты к спортивным и 

подвижным играм 

- нетрадиционное 

оборудование  

Центр природы и 

экспериментирования 

Расширение 

познавательного опыта, его 

использование в трудовой 

деятельности 

- календарь природы 

- комнатные растения в 

соответствии возрастными 

рекомендациями 

- сезонный материал 

- паспорта растений 

- макеты 

- литература 

природоведческого 

характера 

- материал для 

экспериментирования 

- обучающие и 

дидактические игры 

- инвентарь для трудовой 

деятельности 

 

 

Центр игры Реализация ребенком 

полученных и имеющихся 

знаний об окружающем 

мире в игре. Накопление 

жизненного опыта. 

Развитие ручной умелости,  

творчества. Выработка 

позиции творца 

- дидактические игры 

- настольно – печатные 

игры 

- познавательный материал 

- материал для 

экспериментирования 

- атрибутика для сюжетно- 

ролевых игр («Семья», 

«Больница», «Магазин», 

«Парикмахерская», 

«Почта») 

Центр конструирования Проживание, 

преобразование 

познавательного опыта в 

продуктивной 

деятельности.  

- напольный строительный 

материал 

- настольный строительный 

материал 

- конструкторы 

пластмассовые 

- конструкторы 

металлические 

- мягкие строительные 

модули 

-транспортные игрушки 

 

Центр безопасности Расширение 

познавательного опыта, его 

использование в 

повседневной деятельности 

- Дидактические, 

настольные игры по 

профилактике ДТП 

- макеты улиц 



- дорожные знаки 

- литература на данную 

тематику 

микроцентр 

«Национального быта и 

творчества» 

Расширение краеведческих 

представлений детей, 

накопление 

познавательного опыта 

- государственная и 

республиканская символика 

- образцы костюмов 

народов Поволжья 

- наглядный материал: 

альбомы, картины, 

фотографии и др. 

- предметы быта народов 

Поволжья 

- национальные игрушки 

- детская художественная 

литература народов и 

авторов Поволжья 

Центр книг Формирование умения 

самостоятельно работать с 

книгой, «добывать» 

нужную информацию. 

- детская художественная 

литература в соответствии с 

возрастом 

- иллюстрации по темам 

образовательной 

деятельности 

- материалы о художниках – 

иллюстраторах 

- портреты поэтов и 

писателей 

 

Центр театрализации  Развитие творческих 

способностей ребенка, 

стремление проявить себя в 

играх-драматизациях 

- ширмы 

- костюмы 

- предметы декорации 

Центр творчества проживание  и 

преобразование 

познавательного опыта в 

продуктивной 

деятельности. Развитие 

ручной умелости,  

творчества. Выработка 

позиции творца  

- наличие цветной бумаги и 

картона 

- достаточное количество 

ножниц, карандашей, 

красок, пластилина и т.д. 

- бросовый материал 

- альбомы – раскраски 

- наборы открыток, 

картинки, книги и альбомы 

с иллюстрациями 

- предметы народно – 

прикладного искусства 

Центр музицирования Развитие творческих 

способностей и 

самостоятельной 

ритмической деятельности 

- детские музыкальные 

инструменты 

- портреты композиторов 

(старший возраст) 

- магнитофон 

- аудиозаписи 

- музыкальные игрушки 

- музыкально – 

дидактические игры и 

пособия 



3.4. Кадровое обеспечение. 

В настоящее время одной из главных кадровых задач является профессиональное 

развитие педагогического коллектива. Дошкольной организации необходим педагог: 

- владеющий современными технологиями организации педагогического 

процесса, 

- умеющий осуществлять психолого-педагогическую поддержку, 

- способный реализовать принципы построения образовательного процесса, 

- ориентированный на личность ребенка, 

- мотивированный на профессиональное совершенствование.  

Развитие и управление кадровым потенциалом ДОО, может расширить 

возможности образования, вывести его на новый конкурентный уровень, обеспечить 

устойчивое развитие  

Система работы с педагогическими кадрами ориентируется на реализуемую 

образовательную программу, которая определяет формы, методы и содержание 

деятельности каждого педагога и всего педагогического коллектива в целом. В основе 

этой системы лежит диагностика профессиональной деятельности педагогов, которая 

помогает оценить компетентность каждого педагога, выявить его запросы и потребности.  

Дошкольная образовательная организация укомплектована педагогами полностью 

согласно штатному расписанию. 

 

 

 

Образовательный уровень и 

качественный состав педагогического коллектива ДОО 

 

 количество % 

Всего педагогов 31 100 

Педагогов с высшей категорией 

С первой категорией 

Соответствие занимаемой должности 

 

11 

8 

3 

 

35 

26 

10 

Педагогов с высшим профессиональным 

образованием 

30 

 

96 

 

Педагогов со средним профессиональным 

образованием 

1 4 

Распределение педагогов по стажу работы: 

до 5 лет 

до 10 лет 

от 10 до 15 лет 

15 лет и более 

 

7 

5 

4 

15 

 

23 

16 

13 

48 

Распределение педагогов по возрасту: 

до 25 лет 

до 35 лет 

до 45 лет 
до 55 лет 

свыше 55 лет  

 

0 

6 

14 
5 

6 

 

0 

19 

46 
16 

19 

Количество педагогов, имеющих отраслевые 

награды: 

Нагрудный Знак «Почетный работник общего 

образования» 

 

 

 

2 

 

 

 

 

6 

 



Отличник народного просвещения 

Почетная грамота Министерства образования и 

науки РФ 

Заслуженный работник образования РМ 

1 

 

4 

 

4 

3 

 

13 

 

13 

Количество педагогов, прошедших курсы 

повышения квалификации 

31 100 

 
Кадровый состав образовательной организации позволяет качественно 

осуществлять образовательную деятельность. 

Отмечается достаточно высокий квалификационный уровень педагогов, обеспечивающий 

высокую активность педагогов в обобщении и трансляции опыта, освоении современных 

технологий работы с детьми. 

Уровень квалификации педагогического персонала позволяет качественно 

спланировать и организовать образовательный процесс, и, в свою очередь, получить 

максимально возможные образовательные результаты. 

Проводимый анализ кадрового потенциала выявляет позитивные тенденции: 

- омоложение кадрового состава; 

- современных подходов к организации образовательной деятельности и наличие 
стереотипных установок; 

- инициативность педагогов к введению образовательных инноваций; 

- высокая активность большинства педагогов в профессиональном развитии. 

- направленность на профессиональное становление и развитие педагогов и 
педагогического коллектива в целом. 

- использование педагогами в процессе профессионального развития современных 
технологий, стремление к инновационной деятельности и внедрению новообразований 

в образовательный процесс в условиях реализации ФГОС ДО, ФОП ДО (технологии   

проектирования, информационные технологии, педагогические, социальные, 

творческие отчеты, презентации, технологии «электронное портфолио» и пр.) 

Образовательные ожидания общества, перспектива развития образовательной 

системы не всегда совпадают с реальным воплощением этих ожиданий в педагогической 

среде. Разрешению данного противоречия может способствовать использование 

современных методов работы с взрослыми и внедрение нестандартных форм по развитию 

у педагогов новых профессиональных качеств, а также оптимизация существующей 

модели повышения профессионального мастерства педагогов за счет ресурсов 

дошкольной организации, в том числе практики наставничества. 

 

3.5. Характеристика образовательной деятельности 
 

Содержание образования в ДОО определяется образовательной программой 

дошкольного образования. Для анализа образовательной деятельности, содержания и 

качества подготовки воспитанников, организации образовательного процесса, качества 

учебно - методического, библиотечно-информационного обеспечения, содержания 

развивающей предметно-пространственной среды используются результаты ВСОКО за 3 

предыдущих года. 

Образовательная программа ДОО разработана в соответствии с требованиями 

ФГОС дошкольного образования и ФОП дошкольного образования. Структура 

образовательной программы соответствует нормативным требованиям. 

Содержание обязательной части образовательной программы ДОО, в соответствии 

с ФОП ДО, дифференцируется по следующим направлениям: социально-

коммуникативное, познавательное, речевое, художественно - эстетическое и физическое 

развитие личности детей и реализуется в различных формах организации 



образовательного процесса. Образовательная деятельность предусматривает реализацию 

рабочей программы воспитания по приобщению детей к российским традиционным 

духовно-нравственным ценностям. 

Содержание части образовательной программы ДОО, формируемой участниками 

образовательных отношений, представлено региональным модулем «Мы в Мордовии 

живем» 

При реализации образовательной программы ДОО используются различные 

образовательные технологии (здоровьесберегающие, развивающие, проектные, игровые, 

технологии исследовательской деятельности, информационно-коммуникационные 

технологии, технология «образовательное событие» и др.). 

Освоение педагогами развивающих образовательных технологий осуществляется 

как в рамках курсов повышения квалификации, так и в процессе внутриорганизационного 

обучения через систему методической работы. Доля педагогов, освоивших и 

использующих инновационные технологии составляет 80 %. 

Педагогам предоставлено право выбора способов реализации образовательной 

деятельности в зависимости от конкретных условий, предпочтений педагогического 

коллектива ДОО и других участников образовательных отношений, а также с учётом 

возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, специфики их потребностей 

и интересов, возрастных возможностей. 

Учебно-методический комплекс в полном объеме обеспечивает реализацию 

образовательной программы. Перечень используемых учебно - методических пособий в 

полной мере удовлетворяет запросы всех участников образовательных отношений.  

Организация образовательного процесса в ДОО обуславливается задачами 

воспитания и обучения, возрастными и индивидуальными особенностями детей, 

спецификой их образовательных потребностей и интересов, признанием субъектной 

позиции ребенка. 

Образовательная деятельность организуется в форме совместной деятельности 

педагога и воспитанников, а также в форме самостоятельной деятельности детей. 

Различные способы организации совместной деятельности, выбор методов и средств 

реализации образовательных задач зависят не только от учёта возрастных особенностей 

воспитанников, их индивидуальных и особых образовательных потребностей, но и от 

личных интересов, мотивов, ожиданий, желаний детей. 

Приоритет в работе с дошкольниками отдается игровым методам обучения, 

поддерживающим постоянный интерес к знаниям и стимулирующим познавательную 

активность детей. Тематические планы основных занятий скоординированы с учетом 

места, времени проведения занятий и режимных моментов. Обеспечивается  координация 

различных направлений образовательного процесса: проводится совместный анализ 

программ, технологий, проблемных ситуаций обучения и воспитания. Результативность 

образовательной деятельности отслеживается с помощью регулярной педагогической 

диагностики, в процессе наблюдения за детьми.  

Инновационная деятельность является неотъемлемым компонентом 

деятельности ДОО и профессиональной деятельности педагога. Она обеспечивает 

повышение эффективности процесса образования, получение более высоких 

качественных результатов. Использование инноваций в ДОО предполагает введение в 

образовательный процесс обновлённых, улучшенных и уникальных идей, полученных 

творческими усилиями воспитателя и педагогического коллектива. 

Дополнительное образование в ДОО обеспечивает вариативность и 

индивидуализацию дошкольного образования, способствует развитию творческого 

потенциала, интересов и способностей воспитанников.  

Состав дополнительных образовательных услуг определяются потребностями 

воспитанников и запросами родителей (законных представителей) и обеспечиваются 

образовательными программами по всем направлениям.  



Общий охват детей дошкольного возраста дополнительным образованием в 2023 

году составил 90 %. 

Педагогическая диагностика достижений планируемых образовательных 

результатов направлена на изучение деятельностных умений ребенка, его интересов, 

предпочтений, склонностей, личностных особенностей, способов взаимодействия со 

взрослыми и сверстниками. Она позволяет выявлять особенности и динамику развития 

ребенка, составлять на основе полученных данных индивидуальные образовательные 

маршруты освоения образовательной программы, своевременно вносить изменения в 

планирование, содержание и организацию образовательной деятельности. 

Основным методом педагогической диагностики является наблюдение. 

Ориентирами для наблюдения являются возрастные характеристики развития ребенка. 

Они выступают как обобщенные показатели возможных достижений детей на разных 

этапах дошкольного детства в соответствующих образовательных областях. Педагог 

наблюдает за поведением ребенка в деятельности (игровой, общении, познавательно-

исследовательской, изобразительной, конструировании, двигательной), разных ситуациях 

(в режимных процессах, в группе и на прогулке, совместной и самостоятельной 

деятельности детей и других ситуациях). В процессе наблюдения педагог отмечает 

особенности проявления ребенком личностных качеств, деятельнстных умений, 

интересов, предпочтений, фиксирует реакции на успехи и неудачи, поведение в 

конфликтных ситуациях и тому подобное.  

Результаты наблюдения могут быть дополнены беседами с детьми в свободной 

форме, что позволяет выявить причины поступков, наличие интереса к определенному 

виду деятельности, уточнить знания о предметах и явлениях окружающей 

действительности и другое. 

Педагогическая диагностика завершается анализом полученных данных, на основе 

которых педагог выстраивает взаимодействие с детьми, организует РППС, 

мотивирующую активную творческую деятельность воспитанников, составляет 

индивидуальные образовательные маршруты, осознанно и целенаправленно планирует 

образовательный процесс.  

Анализ качества освоения образовательной программы воспитанниками по 

образовательным областям позволяет выстроить следующий рейтинговый порядок: 

наиболее высокие результаты у воспитанников по образовательным областям: 

«Физическое развитие» - 71, %., «Социально – коммуникативное развитие» - 61, %, 

«Речевое развитие» - 51,%., «Познавательное развитие» - 46,%., «Художественно – 

эстетическое развитие» - 61,5%  

Результаты изучения удовлетворенности родителей (законных представителей) 

качеством образовательной деятельности по результатам анкетирования показывают 

высокий уровень удовлетворенности родителей воспитанников. Результаты 

удовлетворенности родителей качеством образования на протяжении трех лет являются 

стабильными (показывают положительную динамику) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Удовлетворенность родителей качеством образовательной деятельности в ДОО 
 

Показатели оценки Результаты анкетирования (в %) 

2021 2022 2023 

Доля родителей, удовлетворённых качеством 

реализации основной образовательной 

программы ДОО 

96% 96% 97% 

Доля родителей, удовлетворённых качеством 
предоставляемых услуг по присмотру и уходу 
 

96% 96% 100% 

Доля родителей, удовлетворённых качеством 

дополнительных образовательных услуг в ДОО 

 

90% 92% 92% 

 

Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает реализацию 

образовательного потенциала пространства и территории ДОО, а также материалов, 

оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с 

особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учёта 

особенностей и коррекции недостатков их развития.  

Созданная в ДОО развивающая предметно-пространственной среда в полной мере 

соответствует требованиям ФГОС дошкольного образования. 

Структура и содержание ОП соответствует требованиям ФГОС дошкольного 

образования и ФОП ДО.  

Уровень квалификации педагогического персонала позволяет качественно 

спланировать и организовать образовательный процесс, применять развивающие 

образовательные технологии и, в свою очередь, получить максимально возможные 

образовательные результаты. Педагоги в своей работе в основном ориентируются на 

усредненные нормативы развития, характерные для того или иного возраста, 

концентрируя внимание на индивидуальных особенностях воспитанников. 

Выбор образовательных технологий, форм организации работы с детьми в 

наибольшей степени соответствует потребностям и интересам детей, а также 

возможностям коллектива и ДОО в целом. 

Организованные формы работы с детьми занимают не более 20 % от общего 

времени, выбор отдается групповым и индивидуальным формам работы. Педагоги 

организации предпочитают нетрадиционные формы работы с детьми в основном 

развивающим, не испытывают затруднения в ведении образовательной работы в 

условиях дифференциации и индивидуализации образования. Дифференцированной и 

индивидуальной работе с детьми отводится 80 % от времени пребывания ребенка в 

детском саду. 

Мониторинг индивидуального развития воспитанников осуществляется на основе 

использования инструментария, в т.ч. автоматизированных информационных систем. 

Результаты мониторинга освоения воспитанниками основной образовательной 

программы по образовательным областям являются удовлетворительными и 

свидетельствуют о достигнутом достаточном уровне. Необходимо вести 

целенаправленную работу по повышению качества освоения программного материала 

по образовательным областям: «Познавательное развитие», «Физическое развитие», 

«Социально – коммуникативное развитие», «Речевое развитие», «Художественно - 

эстетическое развитие». 

Анализ степени удовлетворенности родителей показал, ДОО оказывает широкий 

спектр дополнительных платных образовательных услуг 



Детский сад включен в инновационную деятельность, имеет статус инновационной 

площадки. Изменения, происходящие в ДОО, приводят к качественно новым результатам 

работы образовательным, социально - педагогическим, воспитательным. Для достижения 

качественно новых результатов работы необходимо продолжать практику включения 

педагогов в инновационную деятельность 

Созданная в ДОО развивающая предметно-пространственная среда направлена на 

формирование активности и инициативности воспитанников, обеспечивает развитие 

различных видов детской деятельности. Развивающая среда ДОО организована с учетом 

национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, с учетом интересов детей и отвечает их возрастным 

особенностям. 

3.6. Система управления ДОО 

Управление ДОО строится в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 

№273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом образовательной 

организации. 

Управление ДОО в современных условиях требует формирования структуры 

управления, адекватной происходящим изменениям в целях функционирования и 

развития образовательной организации. 

Управление ДОО строится на принципах законности, демократии, 

информационной открытости и носит государственно-общественный характер. В ДОО 

создана система, обеспечивающая включение всех участников образовательных 

отношений в процесс управления, сочетание коллегиальных форм управления и 

единоначалия, развитие социального партнерства, привлечение общественности к 

обсуждению актуальных проблем. В ДОО функционируют коллегиальные органы 

управления: 

 Общее собрание 

 Совет Учреждения 

 Педагогический совет. 

В ДОО создана гибкая структура управления в соответствии с целями и задачами 

работы организации, обеспечивающая целесообразное взаимодействие всех субъектов 

образования   

Достижение целей деятельности ДОО в условиях постоянного возникновения 

новых управленческих задач требует эффективного осуществления функций управления.  

В ДОО на достаточном уровне реализуются основные виды деятельности 

субъектов управления: планово-прогностическая деятельность, организационная и 

контрольно-аналитическая.  

Созданная в ДОО организационная структура управления в полной мере отражает 

специфику деятельности образовательной организации, она является инструментом 

эффективного взаимодействия между сотрудниками и эффективности управленческих 

воздействий. 

Оптимальность системы управления ДОО в достаточной степени обеспечивается 

эффективной реализацией функции планирования, четкостью распределения 

функциональных обязанностей, рациональным осуществлением контрольно-

аналитической деятельности. И в целом способствует адаптивности ДОО к 

изменяющимся условиям. 

 

 

 

 

 



4. Анализ оценки уровня готовности к решению задач развития 

образовательной организации 

в соответствии с актуальной нормативной базой 
 

АНАЛИЗ ВНУТРЕННЕЙ СРЕДЫ 

Факторы развития 

ДОО 

Сильные стороны в 

деятельности ДОО 

Слабые стороны в 

деятельности ДОО 

Образовательная 

программа, 

реализуемая в ДОО 

Нацеленность на достижение 

высокого уровня образования. 

Обучение строится с учетом 

психологических особенностей 

и возможностей детей 

Обучение строится на основе 

дифференциации, позволяющей 

учитывать индивидуальный 

темп продвижения детей, 

корректировать возникающие 

трудности, обеспечивать 

поддержку их способностей. 

Организация образовательного 

процесса не допускает 

переутомления 

(физкультминутки, 

динамические паузы) 

Уклад образовательной 

организации определяет 

основные ценности воспитания 

для всех участников 

образовательных отношений 

Некоторые дети испытывают 

трудности при выполнении 

заданий, в том числе тестовых, 

требующих нестандартных 

ответов и решений, 

высказывания собственной 

точки зрения, в оценке 

собственных работ: не умеют 

находить ошибки и 

устанавливать причинно- 

следственные связи. 

Результативность 

работы ДОО 

Все выпускники успешно 

обучаются в школе 

Высокий уровень 

удовлетворенности родителей 

качеством реализации ОП ДОО 

Недостаточное участие в 

интеллектуальных и 

спортивных соревнованиях 

различного уровня 

Инновационный 

потенциал 

Наличие педагогов, способных 

транслировать опыт. 

Образовательный процесс 

организован на основе 

интеграции технологий. 

В основе организации 

образовательной работы лежит 

проектная деятельность 

Наличие педагогов, 

обладающих высоким уровнем 

инновационного потенциала 

Педагоги имеют возможность 

реализовать себя в 

разнообразных инновационных 

профессиональных практиках. 

 



Кадровое 

обеспечение 

Профессиональный уровень 

педагогов выше среднего 

Средний возраст педагогов 40 

лет 

Укомплектованность штата 

более 100% 

Педагоги комфортно ощущают 

себя в ДОО, отмечают хороший 

психологический климат (по 

результатам мониторинга) 

Незначительный приток 

молодых специалистов 

Психолого - 

педагогические 

условия 

ДОО обеспечивает условия 

для  психологического 

комфорта и безопасности 

ребёнка, для удовлетворения 

его потребностей с помощью 

социальных, правовых, 

психологических, 

медицинских,  педагогических 

механизмов предупреждения 

социального дисбаланса. 

Дети могут получить 

качественное и доступное 

образование 

 

Финансово- 

хозяйственная 

деятельность 

Широкий спектр 
дополнительных 

образовательных услуг. 
Эффективное планирование и 

расходование финансовых 

средств. 

Привлечение финансовых 

средств посредством участия в 

грантовой и инновационной 

деятельности. 

Достаточное развитие 

системы дополнительных 

образовательных услуг на 

базе ДОО, учитывающих 

потребности детей и 

родителей. 

Материально – 

техническая база  

Помещения ДОО 

соответствуют требованиям 

СанПиН и безопасности 

Достаточный уровень 

оснащенности средствами 

обучения и оборудованием 

Наличие дополнительных 
помещений для реализации 
образовательной деятельности 

 

 

АНАЛИЗ ВНЕШНЕЙ СРЕДЫ 

Факторы развития 
ДОО 

Возможности Угрозы 

Родители 

(законные 

представители) 

Высокая потребность в 

дополнительных 

Родительская общественность 

недостаточно включена в 

планирование и оценку 



образовательных услугах качества работы ДОО 

Конкуренция на 

рынке 

образовательных 

услуг 

Востребованность ДОО, 

высокий рейтинг в социальной 

среде 

 

Сетевое 

взаимодействие и 

социальное 

партнерство 

На договорной основе ДОО 

сотрудничает с различными 

образовательными, социальными 

институтами. Работа с ГИБДД, 

сотрудничество с театрами и 

музеями города, детской 

библиотекой № 7 МБУК «ЦГБС 

для детей», МОУ «СОШ № 36», 

работа с ГБУ ДПО РМ «Центр 

непрерывного повышения 

профессионального мастерства 

педагогических работников – 

«Педагог 13 РУ». 

 

 

 

Таким образом, всесторонний анализ образовательной системы ДОО позволил 

выявить ее сильные и слабые стороны. 

К сильным сторонам можно отнести: 

- сбалансированность интересов всех участников образовательного процесса; 

- организация научно-методического сопровождения реализации преобразований; 

- наличие эффективной системы управления; 

- постоянное расширение внешних связей, развитие сотрудничества; 

- изучение и использование позитивного опыта других ДОО, создание банка 

инноваций. 

- наличие достаточно полной инфраструктуры, способной обеспечить доступность 

образования, спектр вариативных образовательных услуг; 

- работа педагогического коллектива, ориентированного на инновации в 

образовании; 

- достаточный опыт организации проектной деятельности воспитанников; 

- большой опыт позитивного  взаимодействия с родителями по социально-

педагогическому просвещению с целью повышения воспитательного потенциала семьи, а 

также восстановлению социальной активности семьи в условиях разбалансированности 

социальных отношений; 

- позитивный опыт в развитии информационно-технологических составляющих в 

образовательной деятельности; 

- позитивный опыт организации воспитательной работы в ДОО; 

- наличие развитой материально-технической базы и высококвалифицированных 

кадров; 

К слабым сторонам относятся: 

- преобладание традиционного опыта организации образовательного процесса, что 

мешает качественной реализации ФГОС; 

- недостаточное применение новых форм инновационной работы, что сдерживает 

развитие системы непрерывного педагогического образования (разработка 

индивидуальных технологических подходов к достижению планируемых результатов); 

- ранняя профориентация в современных социально-экономических условиях 

должна стать частью воспитательно-образовательного процесса в ДОО, способствовать 



эмоционально-положительному отношению к труду, профессиональному миру, 

предоставляя детям возможность личного взаимодействия с представителями различных 

профессий региона. 

Таким образом, сильные и слабые стороны образовательной системы ДОО 

позволяют говорить о необходимости работы образовательного учреждения в режиме 

развития в условиях реализации ФГОС дошкольного образования и ФОП дошкольного 

образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Ожидаемые эффекты реализации программы развития 
 

Модель будущего детского сада 

Модель новой модернизированной дошкольной образовательной организации 

должна представлять собой детский сад, имеющий опыт работы по развитию физических 

и психических функций организма, воспитанию детей (младенческого, раннего, 

дошкольного возраста), их социализации и самореализации. 

Перспектива новой модели образовательной организации предполагает: 

- эффективную реализацию образовательной программы, обеспечивающую 

условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа 

жизни, формирование базовых качеств социально ориентированной личности, 

обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие; 

- обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени 

школьного образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного 

образования, интеграции всех служб детского сада в вопросах развития детей; 

- личностно-ориентированную систему образования и коррекционно - развивающей 

работы, характеризующиеся мобильностью, гибкостью, вариативностью, 

индивидуализированностью подходов; 

- расширение участия коллектива, родительской общественности и представителей 

социума в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений 

относительно деятельности организации; 

- обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, материально-

техническую и кадровую базы для обеспечения широкого развития новых форм 

дошкольного образования; 

- четкое распределение и согласование компетенций и полномочий, функций и 

ответственности всех субъектов образовательного процесса; 

- усиление роли комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения 

всех субъектов образовательного процесса; 

- принципиально новую развивающую предметно-пространственную среду, в 

которой бы сами предметы, материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы 

обучения и развития, возможность самостоятельного поведения, самодеятельности; 

- высокую конкурентоспособность образовательной организации путем включения 

в образовательный процесс приоритетных направлений деятельности, а также расширения 

сферы дополнительных образовательных услуг, предоставляемых воспитанникам ДОО. 



Критерии оценки результатов программы развития 

 

Критерий Показатели (индикаторы) 

Критерий 

эффективности 

образовательной 

деятельности 

- реализация в ДОО ФГОС дошкольного образования, 

ФОП ДО; 

- наличие системы оценки качества дошкольного 
образования (показатели мониторинга); 

- число воспитанников, участвующих в педагогических 
событиях муниципального, регионального и федерального 

уровня; 

- число выпускников ДОО, успешно усваивающих 

образовательную программу школы; их социализированность 

в условиях школы (ежегодно, по итогам 1 полугодия); 

-доля воспитанников, занятых в системе дополнительного 

образования. 

Критерий здоровья 
воспитанников 

- соответствие показателей здоровья среднему уровню по 

городу, уровень физического развития воспитанников; 

- снижение уровня заболеваемости в среднем на (3- 4) %. 

Критерий социальной 

оценки деятельности 

ДОО 

- удовлетворённость родителей качеством реализации 

образовательной программы, условиями присмотра и ухода за 

воспитанниками; 

-отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных 

представителей) детей на качество образовательных услуг. 

Критерий материально- 

технической, 

нормативной и 

программно - 

методической 

оснащенности 

образовательного 

процесса 

-  нормативно-правовая обеспеченность 

образовательного процесса, обеспеченность учебно- 

методической литературой, медиатека, уровень материально-

технической оснащенности. 

Критерий 

эффективности 

финансово- 

хозяйственной 

деятельности 

- выполнение муниципального задания; 

- выполнение ПФХД. 

Критерий 
организованности и 

эффективности 

инновационных 

процессов 

- наличие нормативно-правовых документов по организации 

инновационных процессов в ДОО; 

- наличие и качество системы диагностики инноваций, меры 

стимулирования поисковой инновационной деятельности и 

др. 



Критерий создания 

условий для 

деятельности 

педагогов 

- эмоционально-психологический климат в 

педагогическом коллективе; 

- участие педагогов в профессиональных конкурсах и др; 

- организационно-методическое сопровождение 
деятельности педагогов; 

- систематичность повышение квалификации 

педагогов; 

- рост квалификационного уровня педагогов. 

Критерий 

эффективности 

управления ДОО 

- оптимальность системы управления ДОО, четкость 
распределения функциональных обязанностей, анализ 

эффективности принятых и выполненных решений и др. 



6. Этапы реализации программы развития (2024-2028 г.г.) 

 
1. Создание организационной основы для реализации Программы развития ДОО. 

 

Задачи Направления 

деятельности 

Сроки исполнения 
Организационно-

подготовительный 

этап 

(декабрь 2023 - 

февраль 2024) 

Внедренческий 

этап 

(март 2024 - 

декабрь 2027) 

 

Обобщающи

й этап 

(январь 2028 

- декабрь 

2028) 

 

1. Создание 

механизма 

разработки 

Программы 

развития ДОО 

1.1. Оценка стартовых 

условий реализации 

Программы 

+   

1.2. Оценка рисков, влияющих 

на реализацию программы 
+   

1.3. Разработка графика 

отчетности координационного 

совета о ходе реализации 

Программы развития. 

 

+ 

  

1.4. Разработка Программы 

развития ДОО. 
+   

2.Информиров

ание о 

реализации 

программы 

развития ДОО 

2.1.Провести общее собрание 

трудового коллектива 

«Координация деятельности 

сотрудников ДОО по 

реализации программы 

развития». 

+ + + 

2.2. Изучение  микросреды 

ДОО, потребностей 

воспитанников и их 

родителей. Анализ состояния 

образовательного процесса в 

ДОО 

+   

2.3. Создание компьютерного 

банка данных о реализации 

программы развития ДОО. 

+ + + 

2.4. Подготовка материалов о 

деятельности ДОО на 

конкурсы: городские, 

республиканские. 

+ + + 

2.5. Отчеты координационного 

совета программы перед 

коллективом ДОО. 

+ + + 

2.6. Размещение информации 

на сайте ДОО. 
+ + + 

3. Определение 

содержательны

х связей с 

организациями 

3.1. Сотрудничество с 

образовательными 

организациями:  

- МОУ «СОШ № 36» в рамках 

введения ФОП ДО 

+ + + 

3.2. Сотрудничество с + + + 
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медицинскими учреждениями:  

- детская поликлиникой № 4, 

3.2. Сотрудничество с 

учреждениями культуры. 
+ + + 

4. Кадровое 

обеспечение 

4.1. Разработка плана 

повышения квалификации 

всех сотрудников ДОО в 

рамках введения ФОП ДО 

+ +  

 

2. Повышение качества дошкольного образования. 

 

  

Задачи Направление 

деятельности 

Сроки проведения 

Организационно-

подготовительный 

этап 

(декабрь 2023 - 

февраль 2024) 

 

Внедренческий 

этап 

(март 2024 - 

декабрь 2027) 

 

Обобщающи

й этап 

(январь 2028 

- декабрь 

2028) 

 

1. Внедрение 

федеральной 

образовательной 

программы 

дошкольного 

образования 

1.1. Проведение круглого 

стола по теме «Структура 

ФОП дошкольного 

образования» 

1.2. Эффективная 

реализация 

образовательной 

программы ДОО на основе 

ФОП ДО 

1.3. Консультация – диалог 

по теме: «Методические 

рекомендации по реализации 

ФОП дошкольного 

образования». 

1.4. Повышение 

эффективности системы 

дополнительного 

образования, расширение 

спектра дополнительных 

образовательных услуг для 

детей. 

1.5. Внедрение 

инновационных 

образовательных 

технологий в рамках 

инновационной 

деятельности с целью 

повышения качества 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 
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образования в ДОО. 

2.Организационно-

педагогическая и 

методическая 

работа 

2.1.Разработка модели 
успешного выпускника 

ДОО. 

+ + + 

2.2. Разработка годового 

плана работы ДОО на год. 
+ + + 

2.3. Педагогический совет 

«Координация 

деятельности 

педагогического 

коллектива в соответствии 

с ФГОС ДО и ФОП ДО» 

+ 

 

 

 

 

  

2.4. Формирование банка 

данных нормативно-

правовых документов 

федерального, 

регионального, 

муниципального уровня, 

регламентирующих 

введение и реализацию 

ФГОС ДО и ФОП ДО 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ + 

2.5. Организация работы по 

сохранению и укреплению 

здоровья детей через 

внедрение 

здоровьесберегающих 

технологий». 

+ 

 

+ + 

2.6. Участие педагогов в 

республиканских, 

городских, семинарах по 

теме. 

+ + + 

2.7. Педагогический час, 

семинары-практикумы по 

актуальным проблемам 

дошкольного образования 

+ + + 

2.8. Обобщение опыта 

работы педколлектива, 

педагогов по реализации 

ФГОС ДО и ФОП ДО 

+ + + 

2.9. Введение инноваций в 

организацию 

образовательного процесса:  

- обновление форм 

воспитания и обучения 

+ + + 
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детей, используя различные 

варианты деятельности: 

организованную 

образовательную 

деятельность, совместную и 

самостоятельную;  

- обновление методов 

воспитания, направленных 

на личностно-

ориентированную модель 

взаимодействия «ребенок-

педагог». 

3. Модернизация 

развивающей 

предметно-

пространственной 

среды (РППС) 

 

3.1. Оценка состояния 

РППС 
+   

3.2. Составление плана 

модернизации РППС 

+   

3.3. Приобретение 

оборудования по плану 

+ + + 

4. Кадровое 

обеспечение  

 

 

 

4.1. Разработка 

диагностических карт 

профессионального 

мастерства и определение 

личных потребностей 

сотрудников в обучении. 

Проведение самоанализа. 

+   

4.2. Диагностика 

образовательных 

потребностей 

профессиональных 

затруднений 

педагогических работников 

ДОО по реализации ФОП 

ДО 

+   

4.3. Составление 

индивидуальных 

перспективных планов 

повышения квалификации 

педагогов. 

+ + + 

4.4. Повышение 

квалификации педагогов по 

вопросам применения ФОП 

ДО 

+ +  
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4.5. Обучение педагогов 

современным технологиям 

взаимодействия со 

взрослыми и детьми 

(технологии 

проектирования, 

информационные 

технологии, технология 

«портфолио» и пр.). 

+   

4.6. Организация 

наставничества для 

профессионального 

становления молодых 

специалистов. 

+ + + 

4.7.Подготовка и 

сопровождение аттестации 

педагогических и 

руководящих работников. 

+ + + 

5. Ведение 

госпаблика 

5.1. Мониторинг ведения 

госпаблика 

+ + + 

5.2. Разработка плана 

мероприятий мониторинга 

госпаблика и мер по 

улучшению его ведения 

+ + + 

5.3. Обучение 

ответственного за ведение 

госпаблика 

+ + + 

6. Цифровизация 

образовательного 

процесса 

6.1. Анализ доступных 

образовательных платформ 

+ + + 

6.2. Проведение заседания 

педагогического совета 

+   

6.3. Родительское собрание 

об использовании 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовательном процессе 

+ +  

6.4. Приобретение 

необходимого 

оборудования 

+ +  
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6.5. Повышение 

квалификации педагогов 

+ + + 

6.7. Разработка анкет для 

мониторинга процесса 

обучения 

+ + + 

7. Оценка качества 

дошкольного 

образования 

7.1. Реализация проекта 

«ВСОКО» как механизма 

выполнения основной 

образовательной 

программы ДОО 

+ + + 

7.2. Участие в НОКО, 

мониторинговых 

исследованиях качества 

образования и управления 

+ + + 

7.3. Совершенствование 

инструментария оценки 

качества дошкольного 

образования, на основе 

разработанного ФИРО 

РАНХ и ГС по заказу 

Министерства просвещения 

Российской Федерации 

+ + + 

 

3. Сотрудничество ДОО и семьи. 

 

Задачи Направление 

деятельности 

Сроки исполнения 

Организационно-

подготовительный 

этап 

(декабрь 2023 - 

февраль 2024) 

Внедренческий 

этап 

(март 2024 - 

декабрь 2027) 

 

Обобщающи

й этап 

(январь 2028 

- декабрь 

2028) 

 

1. Признание 

приоритетности 

семейного 

воспитания 

 

1.1.Выявление степени 

вовлеченности семей в 

образовательный процесс, 

уровень родительских 

требований к образованию 

детей. 

+ + + 

1.2.Содействие родителям 

по вопросам воспитания и 

образования 

дошкольников. 

+ + + 

2. Вовлечение 

родителей 

2.1. Групповые 

родительские собрания  

+ +  
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(законных 

представителей)  в 

образовательный 

процесс 

2.2. Информирование 

родителей об 

использовании в ДОО 

инструментария оценки 

развития детей и 

разъяснения значения 

проведения этой работы 

+ + + 

2.3. Размещение 

необходимой информации 

на сайте ДОО, в 

родительских уголках. 

+ + + 

 

4. Создание системы управления качеством образовательного процесса. 

 

Задачи Направление 

деятельности  

Сроки исполнения 

Организационно-

подготовительный 

этап 

(декабрь 2023 - 

февраль 2024) 

Внедренческий 

этап 

(март 2024 - 

декабрь 2027) 

 

Обобщающи

й этап 

(январь 2028 

- декабрь 

2028) 

1.Система 

трехуровневого 

управления 

коллективом 

(воспитанники, 

сотрудники, 

родители 

(законные 

представители) 

1.1. Координация 

деятельности ДОО по 

вопросам 

удовлетворенности 

образовательных запросов 

воспитанников, педагогов, 

родителей (законных 

представителей). 

+ 
 

 

+ + 

1.2. 1.2.Организация системы 

сбора информации, 

обработка и анализ 

информации, принятие на 

их основе управленческих 

решений. 

+ + + 

2. Управление 

базисными 

основаниями 

жизнедеятельности 

ДОО 

2.1. Создание оптимальных 

условий жизнедеятельности 

ДОО (удобное расписание, 

оборудование кабинетов, 

приобретение 

дидактических и учебных 

материалов пополнение 

фонда методической 

литературы, аттестация 

рабочих мест и т.д.) 

+ + + 

2.2. Создание комплекса 

управленческих действий 

руководителя ДОО, 

+ +  
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направленного на конечный 

результат в развивающем 

режиме. 

2.3. Создание системы 

моральной и финансовой 

заинтересованности 

педагогов в освоении и 

использовании 

инновационных 

педагогических технологий 

(в т. ч. ИКТ и метода 

проектов). 

+ + + 

3.Создание 

системы контроля, 

анализа и 

регулирования 

педагогической 

деятельности. 

3.1. Мониторинг 

образовательного процесса  

+ + + 

3.2. Оценка методического 

обеспечения 

образовательной 

программы МАДОУ 

«Центр развития ребенка – 

детский сад № 46». 

+ + + 

3.3. Анализ уровня 

сформированности 

образовательной среды 

ДОО. 

+ + + 

5. Административная деятельность в ДОО 

 

Задачи Направление 

деятельности  

Сроки исполнения 

Организационно-

подготовительный 

этап 

(декабрь 2023 - 

февраль 2024) 

 

Внедренческий 

этап 

(март 2024 - 

декабрь 2027) 

 

Обобщающий 

этап 

(январь 2028 

- декабрь 

2028) 

 

1.Совершенствование 

системы охраны труда                                                              

1.1. Проведение 

совещания с целью 

планирования 

развития системы 

охраны труда в 

детском саду 

+ + + 

1.2. Разработка 

мероприятий по 

улучшению условий и 

охраны труда 

+   
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2.Усиление 

антитеррористической 

защищенности 

организации  

1.1. Определение 

основных положений 

проведения в детском 

саду работы по АТЗ, 

схемы управления, 

состава комиссий по 

внутренним 

проверкам, способов 

контроля 

+   

1.2. Выполнение 

мероприятий в рамках 

реализации плана 

мероприятий 

Паспорта 

безопасности ДОО 

+ + + 

1.3. Приведение в 

соответствии с 

требованиями 

СанПиН, пожарной и 

антитеррористической 

безопасности 

территорий, зданий, 

помещений и 

коммуникационных 

систем организации 

+ +  

1.4. Разработка плана 

проведения учений и 

тренировок по АТЗ 

+ + + 

 1.5. Приведение в 

соответствие с 

нормативами системы 

автоматической 

пожарной 

сигнализации и 

системы оповещения 

и управления 

эвакуацией при 

пожаре. 

+ +  
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7. Контроль реализации Программы развития ДОО 

 

Ответственность и текущий контроль за ходом реализации настоящей Программы, 

а также целевым и эффективным использованием бюджетных и привлечѐнных 

внебюджетных средств, осуществляет образовательная организация. С целью контроля за 

реализацией Программы организация в установленном порядке ежегодно готовит 

публичный доклад, который содержит: – итоги работы детского сада за прошедший 

учебный год; 

–перечень выполненных мероприятий Программы; 

–сведения о расходовании бюджетных и внебюджетных средств; 

–перечень завершѐнных мероприятий по программе; 

–анализ причин несвоевременного выполнения программных мероприятий.  

После окончания срока реализации Программы организация готовит отчѐт с 

указанием уровня достижения программных целей и запланированных показателей. По 

показателям, не достигшим запланированного уровня, указываются причины 

невыполнения и предложения по их дальнейшему достижению. 
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